
к 17 > апреля 2025 года

АДМИНИСТРАЦИЯ
МуниципаJIьного образования

<Сородское посеJIение <<Город Ермолино)
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ,

г. Ермолино ль б5

<Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов, образуемых в администрации мунIrципального
образован ия <<Городское поселен ие <<Город Ермол и но>>

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 J\Ъ 131_ФЗ <Об общих
принципах организации местцого самоуправления в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ кО муниципальной слухсбе в Российской
Федерации>, Федеральным законом от 25.12.2008 N 27З-ФЗ кО противодействии
КОРрУпции>, Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 82I (О
коМиссиях по соблюдению требований к слутсебному поведению федермьньж
ГОСУДарстВонных служаrцих и урегулированию конфликта интересов>, руководствуясь
УКазом Президента Российской Федерации от 25.01.2024 М 71 кО внесении изменений в
НеКОТОРЫе акты Президента РоссиЙскоЙ Федерации>, Уставом муниципального
Образ'ования кГородское посепение кГород Ермолино>>, рассмотрев прот9ст прокуратуры
БОровского района от 10.04.2025 М 7-72-2025lПрдп35-25-2О290009 на постановление
администрации муниципЕrльного образования кГородское посопение <Город Ермолино>,

ПОСТАНОВЛЯIО:

1. Утвердить Пололсение о комиссиях по соблюдению требований к слухсебному
I]оВеДению муниципальных служаtцих и урегулированию tсонфликта интересов,
образУемых в адмиIlистрации муниципального образоваIrлrя кГородское посеJIение кГород
Ермолипо)), согласно приложению к настоящему ПостановлениIо.

2. Признать утратившими силу постановлеI{ие админрIстрации муниципального
образования <IЪродское поселение к[Ьрод Ермолино> от 2О.04.202З года Ns 52 кО
комиссиИ по соблюдению требованийt к служебному поведению п,Iуниципальных
СJIУжаIцих и урегулI,Iроtsанию конфликта интересов в администрации муFIиципального
образования <Городское поселение <Город Ермолино>.

З. LIастоящее Постановление вступает в силу после его официального
обнародования.

4. КОНтРОль за исполнением настоящего Поста}Iовления возложить на за\4естителя
главы администрации - начальн работе с насеJIеIIием, ГО и LIC и
социальным вогIросам Шведова

Глава администрации Е.А. Гуров



Приложение
к Постаповлению

адмиtlистрации Мо
<<Городское поселение <<Город Ермолино>

от 17 апреля2025 г. N 65

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИЯХ ПО СОБЛIОДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ

ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, ОБРАЗУЕМЫХ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ (ГОРОДСКОЕ IIОСЕЛЕНИЕ (ГОРОД ЕРМОЛИНО>

1. Настоящим Полохсением определяется порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требованиЙ к служебному поведению муниципальньж
служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в
администрации муниципального образования кГородское поселение <<Город Ермолино)) в
соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, ф едеральными конституционными законами, ф едеральными з аконами, актами
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами
Калуrкской области, настоящим Положением, а такжо муниципаJIьными правовыми
актами,

3. Основной задачей комиссий 
""n"ara" 

содействие администрации:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запротов,

требований о предотвратцении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ кО
противодеЙствии коррупции>, другими федеральшыми законами в целях противодеЙствия
коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об
урегулироваЕии конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрацией мер по предупро}кдению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с собпюдением требований к

слухсебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в
отношении муниципальньIх служащих, замещающих должности муниципальной службы в
администрации муниципального образования кГородское поселение кГород Ермолино>.

5. Комиссия образуется нормативным правовым актом администрации. Указанным
актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят предсодатель комиссии, его заместитоль, нtвначаемый
главоЙ адмиЕистрации из числа членов комиссии, замещающих доля(ности
муниципальноЙ слуrкбы в админ}Iстрации, секретарь и члены комиссии. Все члены
ком}Iссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя
комиссилI его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:
а) заместитель главы администрации (продседатель комиссии), должностное лицо,

исполняющее кадровую работу администрации, ответственное за работу по профилактике
коррупционньIх и иных правонарушений (секретарь комиссии), должностное лицо,
исполняющее юридическую (правовую) работу администрации и муниципч}пьные
служащи9 других отделов администр ации, определяемые гпавой администрации ;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательньIх
учреждениЙ среднего, высшего и дополнительного гiрофессионаJIьного образования,
деятельность которых связана с муниципальной службой.

7. Глава администрации может принять решение о включеЕии в состав комиссии:
а) представителя общественного совета, образованIIого при администрации;



б) представителя общественной организации ветеранов,
администрации;

созданной при

в) представитеJIя профсоюзной организаIJии, действующей в устанOвленном порядке
в администрации.

8. ЛИца, УкаЗанные в подп)rнктах <б> и <в> п)rнкта 8 и в пунlсте 9 настоящего
Полотtения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согJIасованиIо с
НаУЧНыМи организациями и образоваr,ельными учрежделIиями срелнего, высшего и
дополнительногО профессиОнального образования, с общественным coI]eToM,
Образованl{ым при администрации, с общественной организацией ветеранов, созданной
ПРИ аДМинистрации, с про(lсоюзной организацией, деirствующей в установленном
ПОРяДке В администрации, на основании запроса главы ад]\{инистрации" Согласование
осуществляетсrI в 10-дневный cpolc со дI{я получения запроса.

9. LIИСЛО членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в
аДМинистрацрIи, должно составлять не менее одной LIетверти от общего LIисла аIлеIlов

комиссии.
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исклIоLIить возможность

ВОЗникновения конфликта интересов, Iсоторый мог бы повлиять на принимаемые
lсомиссией решения"

1 1. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса уLIаствуют:
а) неПосрелственный руководитеjIь муниципального служащего, в отношении

которого комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюлении требований к слулсебному
IIОВеДе}IиЮ и (или) требованиЙ об урегулировани}t конфликта интересов, и определяемые
председателем комиссии два муниципаJIьных слу}кащих, замещаIощих в администрации
должностРI мунI,IЦипапьноI"{ службы, аналогичные должности, замещаемой
МУниtIипальным служащим, в отношеIIии которого комиссиеt1 рассматривается этот
вопрос;

б) дрУгие N{уIlиципальные служащие, замещаIощие должности муниципатьной
службы в адI\4инистрации; специаJIистLI, которые ]\1огут дать пояснениrl ilo вопроса\4
МУНИЦИПаЛЬнОЙ олУltбы и вопросам, рассматриваемым lсомиссиеЙ; доJI)ItноOтные лица
ЛРУГИХ аДМИНисТрациЙ, органов местного самоуправления; представрIтели
ЗаинТересоваIIных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении
КОТОрОГо комиссrIеЙ рассматррlвается воIIрос о соблюдении требованиЙ tc служебному
поведениЮ и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - По решеFIиIо
председателя комиссии) принимаемому в кa)Itдом конкретном случае отдельно не меIIее
чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального
слу)I(аUlего, в отношении которого комиссией рассп{атривается этот вопрос, или rItобого
LIлена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочIIым, есJIи на не]!{ присутOтвует не менее
ДВУХ ТреТеЙ от обrцего числа членов комиссии, Проведение заседаний с учас,rиеN{ только
членов комиссии, замеIцаIощих должFIости муниципальной слулtбы в администрации,
недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной .пичной заинтересованности чJrена
ко]\{иссии, которая мо}кет привестI,I к ltонdlлиtсту интересов при рассN{отрении вопроса,
включенного в повестку днЯ заседаниЯ коN.{иссии, он обязан до начала заседания заявить
Об ЭТОм. В таком случае соответствующий члеtI Itомиссии не принимает участия в
рассмоl,рении указанI{ого воIIроса.

14, ОсIлованиямL{ для llроведения заседания комрIссии являIотся:
а) предстаВление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих:

- о Представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;
- О НеСОбЛЮдеI{ии муниципальным служашIим требованиЙ к с"lIулсебному liоведению и

(или) требований об урегуJIировапии конфликта и}Iтересов;



б) поступившее должностному лицу, исполняюlцему кадровую работу администрации,
ответствеIIному за работу rro профилактике коррупциоIIIIых и иных правонарушениЙ,

устаноtsленном нормативным правовым актом администрации:
- Обращение граждаI:Iина, замещавrrlего в администрации лолжность муниципальной

СЛУТСбЫ, О даче согласия на замещение дол}кности в ко}дмерческоЙ илI4 некоммерLIеской
ОрI'аниЗации либо на выполнеrrие работы FIa условиях гражданско-правового договора в
ttОМмерческоЙ или некоммерtIескоЙ организации, если отдельные функции по
МУниципальному управлениtо этой органLIзацией вхолили в его должностные (слух<ебные)
обязанности, до истечения двух лет со дня )/воJIьнения с l\луниtlипальной слухсбы;

- заrIвление муниIIипаJIьного служащего о неВоЗIчIожности по объеlстивныNI I1ричинам
ПРеДСl'аВИТЬ сВеДения о доходах, об им)/ществе и обязате;lьствах имуществеI{ного
характера своих суIIруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

* ЗаявлеItие мунициtIального служащего о невозможности выполнить требования
Фелерального закона от 7 мая 201З г. N 79-ФЗ <О запрете отдельным категорияN,{ лиц
ОТItРЫВаТь lI иМеть счета (вклады), хранить IIаличные денежные средства и ценности в
ИносТранных баlтках, располо)l(енных за пределами территории РоссиЙсlсоЙ Федерации,
]]JIаДеТЬ pI (или) пользоваться иностранными финансовымlа иI]струмеIIтами) (далее -
ФеДеРаЛЬНый закон кО запрете отдельным категориrIм лиц открывагь и иметь cLIeTa
(вклады), хранить I{аличные денежные средства и ценtIости в иI{остранЕых банках,
РаоПоложенных за IIределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
Пользоваться иностранными финансовыми инструментами>) в связи с арестом, запретом
РаСПОряжения, налох(енными компетеFIтI{ыми органами иностранного государства в
соответстВии с законодатеJlьством даl{ного иностранного l,осударства, на территории
КОТОРОГО НахоДяТся счета (вклады), осуществляется храIIение IIалиLIных денежIIых средств
И ЦеННОСтеЙ В иносlранном банrсе и (или) имеIотся иностранные финансовlле
иI{струмеIrты, иJIи в связи с иными обстоятельOтвами, не зависяIцими от его воли или воJIи
его суIIруги (супруга) pl несовершеннолетtIих детей;

- УВеДоМление муниципалыIого служащего о возникI{овении личной
заиI{тересОванностИ при испоЛнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов;

В) представленрIе главы администрации или любого члена комисOии, касаIощееся
обесIrе,тенрrя соблюдения муниципаJIьным служащим требований к служебному
ПОВеДеНIiЮ It (иrrи) требованиЙ об урегулировании коlIфликта интересов либо
осуществленрIя в администрациLI мер по предупрежден!Iю коррупции;

Г) предстаВление главолi администрации материалов проверIш, свилетельствующих
о преllставлеIIии муниципальIIым слу)кащим недостоверI,Iых или неполных сведеlrий,
ПРеДУсМоТренных частью l статьи 3 Федерального закона от 3 деrсабря 2012 г. N 230-ФЗ
"О контроле за соответствием расходов лиц, замешIающих государствеIIные должности, и
ИНЫХ JlИЦ ИХ ДОХОдам" (далее - ФедеральныЙ закон <О контроле за соответствием
РаСХОДОВ ЛИц, замещающих государствеIlные должностLI, и иных лиц их доходам>);

д) лостугrившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. N 27з-ФЗ <О противодействl.тlт коррупции) и 9fадъ9L jш Трулового
КОДеКСа РОссиЙскоЙ СDедерации в государственный оргаtл уведомление коN4мер.lеской или
НеКОММеРЧеСКОЙ организацI{и о закJIюLIении с гражданином, замещавшим должность
МУПИЦИПаЛЬНОЙ Слуilсбы в муниципалLном оргаIле, трудового или граждаIrско-правовоl-о
Д{ОГОВОра на выI]олFIение работ (оказаIrие услуг), есJIи отдельные функции
]\{Униципального управJIения данноt1 организациелi ]]ходили в его доJIжностные
(СЛУТtебНые) обязанности, I4сполняе\{ые во время замещения должFIостII в муIIиципаJIьном
ОргаIlе, при условрIи, LITo указанному гражданину комLIссией patree было отказано во
вСl'уплениLi в трудовые и гра)кданско-правовые отIIошIения с данной организацией Itли что
ВоПрос о даче согласия такому гражданину на замещение им /{олжности в коммерчесtсой
иJ7и I{eKoMMepLIecIcoй орга}Iизации либо lla выполFIение им работы на условиях



гражданско-правового договора в ко\,Iмерческой или некомп.{ерческой организации
комисоией нс рассматривался.

е) уведомление муниIIипаJIьного слркащего о возникновеI{ии не зависящих 0т него
ОбСтсlятельств, препятствуIоIцих соблIодеFIиIо требований к слулсебному поведепиIо и
(или) требований об урегуJIироваIIии конфликта интересов.

15. КОМИссия не рассматривает сообщения о престуI]леLlиях и алминистраtивных
ПРаВОнарУшениях, а также аноIIимные обраlrlения, не проводит проверки по фактам
нарушения слуrкебной дисциплины,

15.1, Обраlцение, указанное в абзаце второМ подпункта <б> пуttlста 14 настоящего
Полохtения, полается IражданиIlом, заN{ещавшим должность I\IуFIиципальноI-I службы в
администрации, исполняIощему кадровую работу администрации, ответствеIIному за
работУ пО профилактике коррупциОнных И иIIых правонарушений. В обращении
указываIотся: фамилия, имя, oTtIecTBo гражданина, дата его рождения, алрес места
жительстВа, замещаеN{ые должности в течение последних двух лет до дня увольпения с
муницицалыtой слуlсбы, I{аименованIIе, местонахождение коммерческой или
некомN{ерЧескоЙ trрганизации, характер ее деятельFIости, должностные (слухtебные)
обязанности, исполняемые граждаI{ином во время замещения им лоJIжности
муниципальной слулtбы, функции по государственному управлениIо в отношении
коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой иJlи граждаFIско-
правовой), предIIолагаепцый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по
договорУ рабоТ (услуг). [олжностныпЛ лицом, испоJIняIоll{им кадровуIо работу
алминистрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений осуществляется рассмотрение обраtцетtия, по результатам которого
подготавлИваетсЯ мотивироВаI{ное закJIIочение по существу обращеllия с учетоN{
требованI,tйстатьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз "о
противодейtствиlа коррупции ".

15.2. ОбращеFIие, указанIIое в абзаце втором подпункта <б> пункта 14 настоящего
полоlсения, мо}кет быть подано муниципальным служащим, планирующим свое
увольнение с муниципальной службы, и подлежI.I,г рассмотрению комиссией в
соответствии с настоящим Полохtением,

l5.3. УвеДомленрIе, указанное вподпункте ((д) пуIIкта 14пастоящего llолохtения,
расоматрИваетсЯ должностНым лицоМ, исполняIощиМ кадровуIО работУ адмLIнистрации,
ответствеНIIым за работУ по профИлактике коррупциОнныХ LI иных правонаруlпеtlий,
которое осуществляет подготовку мотивированного заклIоченLIя о соблюдении
гражданином, замеща]]шиМ дол)I(ностЬ п,tуниципальной слуrкбы в администрации,
требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабр;r 2008 г. N 27З-ФЗ ко
протиl]одейотвии коррупции).

|5.4. Уведомления, указанные в абзаце пятоМ подпункта <б> и по/{пу}II0е (е)
пункта 14 настояЩего Полохtения, рассматрIIваIотся спецIIалистом lIo I€дровым вопросам
аДN{ИI-IИСТРаЦИИ, Ответственным за роботу по профилаIстике коррупционных и иных
правоI{арУшений, которое осуществляеТ подготовIý/ мотивированных заключений по
результатаN, рассмотрения уведоп.tлениt1.

15.5. При подготовке мотивированного заключения по резулътатам рассмотрения
обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б> пункта l4 настоящего Положения,
или уведоNслений, указанных в абзаtIе пятом подпункта <б> pt подпуI{ктах ((д)) и ((е) пункта
14 настоящеr-О Положения, лолжностные лица, исIIолняющие кадрову}о работу
адмиIIllстрации имеют право проRодить собеседование с муниципальным служащим,
представивIIIрIм обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а
шIaBa администрации можеТ направлять В устаI{овленIlоМ порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
оргаIIизации. Обращение или УВедомление. а TaI(}I(e заI(лlоtlепие и Другис материалы в
теLIение семи рабо,тих дней со дня поступлоIлия обраrщения илIt уведомлеIIия



представляются председателю комиссии. В случае направлеIIия запросов обращеrIие LIли

уведомление, а ,гакже :]аклIоLIеFIие и другие материалы представляIотся председателю
коМиссиII в течение 45 днеЙ со дня lIостуtIлеI{ия обращения иJп,I уведомления. УказанныЙ
срок может быть продлен, но не более чеN4 на 30 дrrей.

15.6. Мотивированные заIOIючения, предусмотронные пунктами
l5.1" 15.З и 15.4 настоящего l1о;tожения, /{олжны солержать:

а) инфорпlацию, i.IзложенI{уtо в обрашlеIIиях илI4 уведоNIJIениях, указанлIых в абзацах
второМ и пя,гоМ подпункта <б> И подIIуIII(тах ((д) и (е) пункта 14 настоящего Полоittения;

б) ИНфОрмациtо, полученную от государственных органов, органов местного
СаN{ОУПРавления I{ заинтересованных органI{зацtrй на осI{оваIlии запросов;

В) МОТI,IВироВанIIый вывод по результатам предварительного рассмотрениrI
ОбРаЩеНИЙ И Уведо1,1лений, указанных в абзацах втором и пя,t,ом подпункта
кб>, подпУнктаХ (д) И (е) пуFIкТа 14 настОящегО Пололсения, а также рекомендации длrr
Irринятия одI{ого из решений в соответствии с цунктами 22,2з(.з),2з(4),24(,1)настояIцего
flоло>ttения или иного решения,

16, Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном
I{орматиI]IIым правОвыN{ актоМ информации, l.rrlформаLlии, содержащей основания для
проведенIIя заседаIIl{я комисси и :

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дага заседания
комиссии не может быть назначена поздI{ее 20 дней со дня поступления указанной
ИНфОРмации, За исклIочением слуLIаев, предусмотренных пунктами 16.1 и 16.2 настоящего
ГlолоlIсениll;

б) организует озFIакоNIленIIе ]\{УНИЦИПального служаtцего, в о,гноtllеItии которого
коп,tиосией рассматривается вопрос о соблюдениtл требованиli к служебному поведениIо и
(или) требований об урегулироваI{Irи конфликта иIrтересов, его пре/{ставителя, членоR
комI{ссиI4 И другиХ лиЦ, участвуIощиХ в заседаниИ комиссии, с информацией,
поступившtей должностномУ лиЦУ, исполняющемУ кадровуIо работу адмиI{истр ации,
oTBeTcTBeFIHoMy за работу по профилактиItе коррупционных и иItых гIравоIrарушений , lt с
результатаNIи ее проверки;

в) рассмаrривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных
в подпункте кб> пункtа 11 настоящего Положениlt, принимает решение об их
удовлеl,вореIIии (об отказе R удовлеТворении) И о рассмотрении (об отказе в
рассмотреrtии) в ходе заседания комI.Iссии дополнительных N{аlериаJIов.

16,1. Заседанltе комиссии по рассмотрению заявлений, указаIlных в абзацах
третьем и четвертоNI подпункта кб> пункта 14 настоящего Полоlltения, katk правило,
llроволится не поздIl'ее олного месяца со дня истечения срока, установленного для
lIредс,I,авления сведений о доходах, об имупlестве и обязательствах имуIцествеIlного
характера.

1,6.2. Уведомления, указанные в подпуtIктах (д)) и (е) пункта 14 нас,гоящего
по;тотсенrтя, как правило, рассматриваются на очередном (плановопл) заседании комиссии.

|]. Заседание комиссирI проводится, как правило, в присутствии муниципального
служаIцего, в отноIIIении которого рассматривается вопрос о соблтодении требований к
служебному поведениrо и (или) требований об урегуJIироваIIии tсоtrфликта интересов, IллIt
гражданиI{а, замещавшего лолжность муниципальной слулсбы адN,lинистрации. о
памерен.иИ личIIО присутстВоватЬ на заседаниII комиссии муниtIипальный служащий или
гражланиI{ указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в
соответствии с подпунктаIч{и <б> и (е) l]yHKTa 14 настоящего ГIоложения.

17.1. ЗаСелаIIия комиссии мог)rг проводиться в отсутствие муниципального служащего
или гра)l(данина в случае:

а) еслll в обрашдении, заявлепиI.1 иJIлI уведомленилl, tlрсдусмотреrlных IIодпунктами
Кб> lt <с> пУнкта 14 настоящего По.ltоlltения, IIe содер)Itится указания о намерении



муниципаЛьногО служащегО илИ граждаFIиНа личнО присутствовать на заседании
комиссиII;

б) если мунIIцIIпаль}Iый слупrащий или грDкданиII, намеревающиеся личн0
присутствовать на заседании комиссии и надлежащип.r образом Ilзвещенные о времени и
месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

1В, На заседанрIи комиссии заслушиваются пояснения мунLIципальногo служащего
I4JIи гражда[Iина, заN{еIIIавшего должность муницllпа.ltьной слутtбы в администрации (с их
согласия), и иных JIиц, рассматриваIотся материалы пtl 0уществу выIIесенных на данное
заседание вопросов, а гакже дополнительные ]\{атериапы.

19. ЧленЫ комI,IссиИ и лица, участвоваВшI,Iе В ее заседаI{ии, не BllpaBe разглашать
сведения, ставшие им известIIыми в ходе работы комисслIи.

20. По итогам рассN,Iотрения вопроса, указанного в абзаце втором llодпункта (а)
IIункта l4 настоящего Полоrкения, комиссия принимает одно из следуюп{их решений:

а) установить, LITo сведения, представЛенные муниципаJIьным служащим l]
соо,tветстВии с подпУнктоМ (а) пункта 1 IIоложения о проверке досl,оверности и полно.гы
сведений, представляемых гражданами, претеIIдующими на замещение долilсностей
федеральной государствеrtной слулсбы, и федеральными государстве}IныN,Iи олужащими, и
соблюдения федеральными государственныN{и СЛУЖаЩИIчIи требований к слуrкебному
поведениIО, утверх(ДенногО Указом Президента Россtайской Федерации от 21 сентября
2009 г. N 10б5, являются достовернымLI и полIIыми;

б) установить, r{To свеления, предста]]Ленные муниципальным 0лужащим в
соответствии с подпунктом (а) пункта 1 Полоrкения, названного в подпункте (а)
настоящеГо пункта, являются недостоверными и (или) неполIIыми, В этом случае
комиссиЯ рекомендует главе администрациII примен}Iть к муI{иципальному служащему
конкреl,ную меру ответстве}lности.

21. ГIо рIтогам рассNIотрения вопроса, указанIIого в абзаце третьем подпуIIкта (а))
пуFIкта 14 настоящего Полохtения, комиссия принимает одIIо из следующих 1эешtений:

а) установить, что муниципальный слутсаrций соблюдал rребования lt с;tутtебному
поведению и (или) требоваtiия об урегулировании конфликта I.rнTepecoB;

б) установить, IIто муницLiпальный служащий не соблюдал требования к
служебпому поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В
этом случае коп,{иссI,Iя рекомендует главе администраIIии указать мунLIципальному
служащему на недопустимость нарушен!rя требований к слулсебному поведениIо и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов либо лрименить к муЕILIципальному
служащему конкретную меру ответственности.

22, I7o итоI,ам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта кб>
пункта 14 настоящего IIолоltения, комиссия принимает одно из следующи;< решений:а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерчесtсой или
некоммерчесtсой организации либо на выIIолнеIIие работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерчесrсой или Ьекоммерчесrсоli организации, еслIт отдельные
функциИ по госудаРственномУ управлениlо этой организациеI-{ входиJIи в его должIIостные
( слуlIсебtlые) обязаrr l"Iости ;

б) отrсазаТь грa>кдаНину В заМещениИ дол)tностI{ в коммер.tескоЙ I{ли некоммерческой
организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового логовора в
компtерческой или HekoмN{eplreckoii организации, если отдельные функции по
государственному управленрIIо этой организацлtей входили в его должностные
(служебные) обязанностIт, и мотивIIровать свой отказ,

2З. По итогам рассмотрения вопроса, указанI{ого в абзаце 1ретьем подпункта <б>
пункта 14 llастояЩего fIолотсения, комиссия принимает одно из сле/{ующих решений:

а) признаТЬ, тf'гО приLIина непредставлеIiия муниципальным служащим сведений о
/{охолах, об иN{уществе и обязательствах 1IмуществеIIного характера своих супруги
(сl,пруга) и несовершеннолетних детеi,i явJIяется объективноt1 и увахсительной;



б) призIIать, LITo причина непредставления муниципальным служащим сведеItий о
доходах, об ИIvIУЩеСТВе и обязательстваХ имуществеIIного характера своих супруги
(супруга) и несоверUJеннолетних де,гей це является уважительной. В этом случае комиссия
рекомендУет муницИпаJIьномУ служащеМу принятЬ меры по представлениIо указанных
сведений;

в) признаТь, LITo причина I{епредставления муниципальным служащим сведений о
доходах, об имуществе и обязате;rьствах имущественного характера сtsOих супруги
(супруга) и несоверIпеннолетНих детей необъективна и является способом уклонения от
представлениЯ указанных сведениI"{. В этом слуLIае комиссия рекоп.lендуе.t главе
адN,IинистраI]ии примеI{итЬ к N{униципаЛьномУ служащемУ конкретную меру
ответственности.

2з.l. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (г) пункта
l4 tlастоящего Полоlсения, комиссия принимает од}Iо из следуIош{их решеrtий:а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в
соответствии с частью 1 статьи З Федерального закона <О контроле за соответс.гвием
расходов лиц, замещаюШIих госуДарственнЫе должности, и иных лиц их доходам).
явлrIIо,IсrI достоверными и полными;

б) признать, LITo сведения, представленные муниципальныN,I служащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 ФедерыIьного закона кО контроле за соответствием
расходов лиц, замеш{аIощих государственFIые лолжностI.I, и иIIых jIиц их доходам),
являютсЯ недостовернымИ и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендуе1
главе администрации применитЬ к муниципальномУ служаLцему конкретную меру
ответствеIlности и (или) направить материалы, полуtIенные в результате ооуществления
контроля за расходами, В органы прокуратуры и (или) иные государственные органы l]
соотI]етствии с их компетенцией.

23.2, По итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпунIста <б>
пункта 14 настоящего IIололtения, комиссия принимает одно из следуIощих решений:

а) признать, LITo обстоятельства, препятствующие выполнениIо требований
Федерального закоIIа <<о запрете отдеJIьным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранитЬ наличные денежные средства и ценносТи в иностраЕIных банках,
располох(енных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
поJIьзоватЬся иностранными финансовыми инстрУментами)), являются объективными и
уважительными;

б) признать, чтО обстоятельства, препятствУющие выпоJIнениIо требовалrий
Федерального закона ко запрете отделыlыIи категориям лиtI открывать и иметь счета
(вIслады), хранить наличные деIIежные средства и ценности в иIlостранных банках,
располо}кенных за лределами территор}Iи Росоийской Федерации, владеть и (или)
пользоватЬся инос,гранными финансовыми иIIструментами), не являются объективными и
увDкителЬFIыми. I] этоМ слуLIае комиссIlя рекомендУет адN.{инистрации применить к
муниципальному служащему конкретную 1\{еру ответственности,

23.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта кб>
пункта 14 настояп{его Полоrкения, комиссия принимает одно Iлз следуIощих решений:

а) призIlать, что при испоJIIлении мун[Iципальным служащим должностных
обязанностей rсонфликт интересов отсу.гствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей личная заинтересоваtIность приводит иJlи может привести tc конфликту
интересов. В этом случае коN{LIссия рекоме}Iдует муниципальному служащему и (или)
I,лаве адмиFIистрациLI принять меры по урегулированию конфликта иI{тересов или по
недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащлtй I{e соблtолал требования об
урегулироваI{ии конфликта lлн,гересов. В этом 0луIIае комиссия реко]\{ендует главе



адN{иII!{страции применить
ответственности.

к муниципальЕому слркащему конкретIIую меру

2З,4. По итогам рассмотреIIия вопроса, указанного в подпункте (е) пункта
14 настоящего ПололсенрIя, комиссия принимает одI{о из слелующих решений:

а) прI{зIIать IIЕtlIиLIие причинЕIо-следстветlltой связI,I между возникFIовениеN,I не
зависяtцих от lr,1униципального служащего обстоятельстR и невозможностью соблlодения
}IM требований к слулсебному поведению ,t (или) требованилi об урегулировании
конф.пикта интересов;

б) признать отсутствие причиI{но-следственной связи между возникновением не
зависящих от N,{уницI,Iпального служап{его обстоятельств и [Iевозможностыо соблюденияt
им требований к слухсебнопrу поведению и (или) требований об урегулировании
коIrфликта иFIтересов.

24. По рIтогам рассмотрения вопросов, указанных в IIодпуI{ктах
{{а), <б), (г), (д) и (е) пункта 14 настоящего Полоllсенияt, и при наличии к тому
основанI,Iй комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пl,нктами 20 -
2З(4)и24(1)настоящего Полохсения. Основания и lчIотивы принятия такого решеIIия

должны быть отрахсеIIы в протоколе заседания комиссии,
26.I. По итогам рассмотрения вопроса, указанI{ого в подпунIсте (д) пункта

14 настоящего ПолохсеFIия, комиссия принимает в отношIении граждаFIина, замещавшего
должность \,Iуниципальной слутсбы в государственном органе, одно из следующих
решениli:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерчеокой или некоммерческой
организации либо tIа выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
коммерческоЙ или некоммерческоЙ организации, еслI{ отдельные функции по
ГОСУДарс'IВенноМу управлению этоЙ оргаrrизациеЙ входиJIи в его должностные
(слуiкебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора долх(ности в
коММерческоЙ или }IекоммерческоЙ орга}Iизации и (или) выполнение в коммерческоЙ или
некоммерItескоЙ организаLIии работ (оказание услуг) нарушаIот требования статьи
12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействиl.t коррупции".
В этом слуLIае комиссия рекомендует главе администрации проинформировать об

указанных обстоятельствах оргаIrы прокуратуры и уведомившую оргаFIизацию
25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом (в)) IIункта

14 наСтоящего Поло>lсения, комиссия принимает соответствуIощее решение.
26. Для исполнения решlенлIй комиссии могу,г быть подготовлены проекты

нормативных правовых актов администрации, решений или поручений главы
администрации, которые в устаIlовлеI{ном порядке представляIотся на рассмотрение главы
адмиIIлlстрации.

27. Решеrrия комиссии по вопросам, указанныNI в пуrIкте 14 настоящего Полохсения)
принимаIотся тайныN,{ голосоваIlрIем (если комиссия не прIIмет иное решение) простым
большинством голосов присутствующих на заселании чJIеIIов комиссии.

28. Решения коN{иссии оформляются протоколами) которые подписываIот члены
комиссии, принимавIпие уLIастие в ее заседании. РешенLIя комиссl{I.I, за IIсключением
решеIIия, принимаемого по итогам расс]\.1отрения вопроса, указанного в абзаце втором
пОдпункта <б> пунк,га 14наотоящего Пололсения, для главы администрации носят
рекомеIIдательнылi характер. Решение, принимаеNIое по итогам рассмотрения вопроса,
укаЗанного в абзаце втором подпункта <б> пункта 14 trастоящего ilолохсенрIя, носит
обязательный характер,

29. В протоколе заседаFIия комиссIIи указываIотся:
а) лата заседания коlииссрIи, фамилии, имена, отчества rIлеIIов комиссии и других

лиц, присутствующих на заседаIlии;



б) формулировка каждого из расON,Iатриваемых на заседании комиссии вопросов с

укztзаltLlем фамилии, именI{, отчестза, лолжности муниципаJIьного служащего, в
отtIошIеrII4и которого рассматривается l]опрос о соблюленрIи ,гребований к служебному
tlоведенIлю и (или) требованиЙ об урегупироваFIиI.I конфликта иI-Iтересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претеtIзии, материi!Iы, на которых
oHIi основываются;

г) содерхtаIIие пояСrтений муницlrпаЛьногО служаIцегО и другI[Х JIиц п0 существу
предъrIвляемых претензий ;

д) фамилиI-I) имена, oTLIecTBa выст\/пивIпих на заседании лиц и краткое изложение их
I]ыступлениI"I;

е) истоtII{иК информации, содержаrцей осIIоваIIия для проведения заседания
коN,II,Iссии, да га поступления ин ф орп,rациI1 в алминистрацию ;

хс) другие с]]едения;
з) результаты голосоваtIия;
t.l) решrение и обоснование его принятия.
30. LIлеН комиссI{I{, несогласныЙ с ее реШением, вправе в пlасьменной форме

изложитL свое мнение, которое подлежит обязательгtоплу приобщениtо к протоколу
заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный слухсащий.

з 1. ItопиИ протокола заседаниЯ комиссиИ в 7-дневt-tый срок со дня заседания
налравляIотся главе адм}Iнистрации, полностыо или в виде выписок из него
муниципЕLльному служаlцеN{у, а также по решениЮ коN,Iиссии - иным заинтересованным
лицам.

32, Глава администрации обязан рассмотреть протокоJI заседания комиссии и впра]]е
учестт, в пределах свсlей компетеIIции содержащиеся в I{eM рекомендаtIии при приtlя.гии
решения о l]риN,Iенении к муниципальному служащеп{у мер ответственtIости,
предусмоТреI{ных нормативными правс,выми актами Россилiской Федерации, а также по
lIны\,{ вопросам организации IIротиводействия коррупции. О рассмотреtIрIи рекоменлаций
ltомиссии и приЕIятом решении глава алминистрации в письменной форме уведомляет
l(омиссиIо в месячныli cpotc со дня по(:тупления к немУ протокола заседания комиссии.
решеtlие главы администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и
приl{имается к сведению без обсуiкдени:r.

з3. В случае установленрIя комиссией признакоВ дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) rчrуниципального служаIцего информаци;l об этом lrредставJIяется
I,лаве админис,lрации для решения вопt,оса о пррIменении к N4уI{иципальному служащему
мер отвеТс,I,венносТи, предусМотренны]( IIормативIIыми правоRыми актами Россирiсtсой
Федераtlии.

34. В случае установлеI{ия комисслIэl"r факта совершения муниципалыIым служащим
действltя (факта бездействия), содержащего призIIаки админI{стративного
правонарушения или состава преступления, председатеJIь комиссии обязан передать
информацию о совершенрIи указанного действия (бездействии) и под.гверждаIощие такой
фаrст доtсументы В правоприМеIIIIтельные органы в З-дневнt,IЙ срок, а при необходимости -
немсдJIенtIо.

35. Itолия протокола заседания ко]\{иссии или выпIdска 1,Iз него приобщается к личному
ДеЛУ муниципального служащего, В отIlошении которого рассмотрен вопрос о
соблюдении требований tt слутtебному поведению и (или) требованлtй об урегулировании
lcoHtP:t lt tс,га интересов.

З5,1. Выписка из решеIIия комиссии, заверенная tlOдписьIо секретаря комиссии и
печатью администрации, вручаетсr{ гражданину, замещавшему должность
муflиllиllальпой слутtбы в адмиFILIстрацирI, _в отношении которого рассматривалсrI воtIрос,
указапный в абзаце второN,{ подпуI{Iса <б> пуrlкТа 14 настОящеI,о Положения, лод роспись
илLI направлrIется заказныN{ пLIсьNIоil.{ с уведомлениеN{ по указаЕIному им в обрап{еIIии



адресУ н9 позднее одIIогО рабоtIего ДЕЯ, следующего за днем проl]едения
соответотвуIощего заседания комиссии.

З6. Организациопно-техI{иLIеское и документационное обеспечение деятельности
комиссии, а такх(е иrIформирование LIJIеHoB комиссии о вопросах, вклIоrIенных в повестку
дня, о дате, времени и N{есте проведения заселания, ознакомление rIленов комиссии с
N4атеррIаJIами, предсl,авляемыМи ллЯ обсуждениrI на заседапии комиссии, осущестI]ляIо.гсяI
/IолжностFIы]\,I лицом, исполняюlциN{ кадровую работу администрации, ответственным за
работу по профилактике коррупционных ll иных правонаруlпений.


