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Горолская Дума
муниципального оDразования

<Городское поселение <Город Ермолино>>
Боровского района Ка.ггужской области

рЕшЕниЕ
< 28 > августа 2024 rода Jft 43

об утвержденлIи Положения о системе оIIJIаты труда
работников, замеIцаюшIих муниципальные лолжности
му}| и ц!r паJl ьнойt слуясбы, tlбеспечи вающих работниlсов а
N{.r I а jtlll е l,tl обс.ltужlt B:t tt)tцeI.o t l срсо llала адм и HllcTpa цлtи
]\lY lI tl ll1,1 l I 11.1I 1, 1r o 1,o об lrа зt) l]il li tt rl < I'll родс кое поселен ие
к ['сrlrол Ермо",lиllсl>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 02,03.2007 м 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской
Федерации>, ЗаконоМ КалутtскоЙ областИ от 03.t2.200; м 382-оЗ <О муниципальной службе в
Калухtской области>, Законом Кrurуrкской области от 27.1L2ООб м 27б-оЗ <О Реестре муниципальных
долiкностей и муниципальных дол>ltностей муниципrльной службы и отдельных вопросах
реI,уJlирования оIIлаты ,груllа лиtl, замещающих муницигальные должности в Калужской области>,
Закона Калуrttской об.ltастll от 29.07.2012 J\ъ 309_оЗ (об установлении системы оплаты труда
работников органов гOсударственной власти Itалуlttской области, иных государственных .органов
калужсr<ой области, замещаюпlих должности, не яв.lяюtl{иеся должностями государственной
гражданской слуil<бы Калуlкской области, и работни;ов, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям служаtцих и гtо профессияи рабочихl>, Постановления Правительства
Калужской области <о внесении изменений в некоторы( постановления Правительства Калужской
обllасl,и>> о,г ll tllо,llя 2024 г Л!r 4l3, руководствуясь Уставсз,t муниципального образования <Городское
ll()CCJlcIl1.1c <<i'cllltl.,1 I..pivto;t1.1ttcl>>л l-оролская {ума муниципаIьного образования <Городское поселение
<, I'tl}-ltl.rt l lpMl rllt l.t l to>>

РЕШИЛА:

1. Утвердить Полохtение о системе оплаты трула работников, замещающих муниципчцьные
должности муниципальной слутtбы, обеспечиваю[{их работников и младшего обслуrкивающего
llepcoНaJla администрации муниципального образования кГородское поселение кГород Ермолино>
согласно прило)I(ению к настоящему Решению,

2. Признать утратившем силу решение Городссой Щумы муниципzu]ьного образования
<Городское поселение (I-ороД Ермолино> Калуrкской об-rасти ЛЪ 77 от 06 декабря 2017 года <об
утверждении Поло>ltения о системе оплаты трула работниксв, замещающих муниципальные долr{ности
муниципальной слуrкбы, обеспечивающих работников а младшего обслуживающего персонаJIа
администраllии мунициПальногО образования <Городское псселение <Город Ермолино>.

] llас,l,tlяttlее |)cLLtctlltc l]с,I,уIlае,г в сиJlу с момента пр,,нятия и распространяется на
Ill]al]O0,I,1]otrle}Illrl BoзllI,1l(lttttc с () l иtс).jtя 2024 года, подJIе)t(ит lубликации в газете <Уголок России> и

размещению на официальtlом сайте администрации мунициrЕльного образования кГородское
поселение <город Ермолино> в сети Интернет adminenrrolino. u.

Глава муниципального образования
<Городское поселение <<Город Ермолино>> Е.А.Самокрутова
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Приложение
к Решению Горолской ,Щумы
муниципального образования кГородское
поселение (ГорOд Ермолиноll
от 28 августа 2024г. ]ф 43

положение
о системе оплаты трула работнItков, замецIающtrх м}ниципальные должности муниципальной
слУжбы, обеспечrrваlощих работниl(ов и младшего оftлуживающего персоцала администрации

муниципального образования <Городскос поселение <<Горол Ермолино>

1. Обlцее поJюженI,lе
1.1. Настоящее Пололtение определяет условия и поlядок оплаты трула работников админ1tстрациI4

МуI{иципa}льного образования кГородское поселение кГrрод Врмолино> (далее - администрашия) и

распространяется на работнt.ttсов, замещающих муниципальIые должности муниципальной слуrкбы, а также
на работников админI{страции, замещающих должности, не являющиеся доля(ностями муниципальноЙ
службы (далее - обеспечивающие работrIики) и младший обсгtуживающий персонал.

1.2. Оплата трула работников, замещающI.Iх N.{уницIfIальtIые должностI,I муницип€ulьной слуlltбы, а
также обеспечивающих работников и младшего обслуживаощего персоtIала осуществляется на 0снованиI4
настоящего Полоrкения и в соответствии со штатIIыми распrсаrlиrtми, утверждаемые Главол"l алминистрации
муниципЕшьного образования кГородское поселение кГород ЕрмолиIIо).

2. CrlcTeMa оплаты трула работн иItов, за мещаtощtrх Myrt 1,1 ц}lпалыl ые
должIlостIl пlунI{цI{rальнолi службы

2.1. Перечень муниципалIrных [олжностел"{ муницлlпаtыIой слуlrtбы адмиIlистрации мlrццццлального
образования <Городского лос9леIlия кI'ород Ермолино>l (прлtлолtенtле l к настолщему Пололtению)
определен согласно реестру муниципалыIых должностей .r д,rуниципаJIьных дол)кностей муttиципальноГл
слllхiбо, в Калухtской области.

2.2. Оплата труда муниципального служащего произ]одится в вLlде делIе)кгIого содерп:ания, которое
cocTollT из должi-lостного оклада муниципального служащеIо в соответствии с заNIеlцаемой им должнос,t,ьtо
МУНИципальной слуrкбы (далее - дол)Iiностной оклад), а т:-I(же из ежем9ся(ltlых 1,I иIIых llополti1,I,г9льIlых
вы плат, предусмотренных гlуtI l(,г(lпл 2.z-[ tластоящего Полоrr<ен -ля.

2.З. Размеры долх(ностных окладов муниципалььIх служаtцих, заNIещаюlцих д4уIlиципальные
Долх{ности муниципальной слуя<бы администрации, устаrIавливаIотся в соотве,гствии 0llp1.IJI())ttOttt,teпl ? к
настоящему fIолоя<ению

2,4. В деrIежное содержание муниципulльного слух(Lщего вклюLIаIотся следуIоtцие еже]\{есячные и
иные дополIIителыIые выплаты :

1) еrкемесячная надбавка к должностному окладу за вьЕлугу лет на il{унl{ципальной с.rtужбе;
2) схtемеся.tная надбавка к должностному окладу за клессный.tин;
З) еrкемеся.tная надбавка к должностIIоNIу окладу за осабые условия N{ун1,1tlипальrrоi,i слуiкбы;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведенItrIми, составляющигчI1.1

государственную тайну;
5) едlrновременная выплата при предоставлениI,I е)кегоlrlого оплачиваемого отгIуска;
б) материальная помощь;
7) лремlли за выполнеtIис особо важных заданий.
МУниципальным служащим производятся другие вьпIлаl,ы, предусмотренные соответствуIощI4N,ltr

(iедеlэал ьным и законам и и иным1.1 нормативным I,I правовымI. актами.
2,5. Ежемесячная надбавI(а I( долIiностномуокладу з:t выслугу лет tla муtIиципаJIьной слу>ltбе (или

нои к навливается в

При стаже муниципаJIьной слркбы в Iроцентах к дол)Ittlостному окладу

от l года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

Порядок лIсчисления стажа мунлtцtlпальной службы осуIцествляется в соо,1,I]етствии
законолательствоI\,I Российской Федерации lr Калухtской облLсти.



Порядок выплаты и KoHKpeтtlble размеры елtемесячнол'i надбавки к должностному окладу За

выслугу лет определяются распоряже}Iием Главы администр 1ции.

2.6, Еlкемесячная надбавка муниципальным служLщим, замещающим муниципальные

должности муниципальной с-гtуяtбы, к должllостному окладу за классный чин, устанавливается в

следующих размерах:

классность чина надбавка в ой к долхtностному окладу

Третий rшасс l5

Второй класс 20

Первый класс 25

Порядок выплаты и конкретные размеры еlкемеся.tной надбавки к дол)кIIостноNIу окладу за
классный чlIн определяются распоряжением Главы адмиIrистрации.

,Що присвоения классного чина муниципальным слу)I ащим устанавливается е)Itемесячное

денежное поощрение в следуIощих размерах:
* муниципальным служащLIN,I категориtr "руководители", "специалисты", l5 процеЕlтов

должностного оклада;
- I\4униципаль}lым слу)кащим категорtIи "обеспе.I14зающие специалисты" - l0

процентов должностного оклада.
2.7. Ежемесячная надбавка к должностному оклад: за особые условия муниципальной

службы устанавливается в соответствии с прLlло)liеI,I1.1ем З к ластоящему Полоrкениtо,
2.8. Еrкемесячная процентная надбавка к должностLому окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну, устанавливается ] размерах и порядке, определяемых
лействующиN{ законодательством.

2.9. Единовременная выплата при предоставлении сжегодного оплачиваеI\{ого отпуска и
материzuIьная помощь, устанавливаются в соответствиI, с прt{ло)I(еLl14еi\,! 4 tc настоящему
полоrttению.

2.10. Порядок выплаты 1,1 конкретные размеры преl4ии за выполtlение особо важных I{

сложных заданий определяются распоряжеIrием Главы адмиЕистрации.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется исходя из

результатов деятельности администрации муниципальногсJ образования <Городское поселение
кГород Ермолино> или N,lуниципальных служащих.

2,1i. В соответствии с законодательством размеры д,ол)Itностных окJIадов муIjиципальных
сJlу)каш\их, замеulающих N,rуниllипальtlые доJI)кности Myr иципальной слуrкбы, увел14чиваlотся
(индексируtотся) одновременно с увеличениеI\t (инлексацией) должtIос,гtIых окладов лицl
замеulающих государственные должIlости Калуrкской сбласти, дол>t(носl,и государственной
граiкданской слуrкбы Калуlкской области соответственно.

2,|2, При формировании фонда оплаты труда муrr4циIlаль}tых служащих сверх суммы
средс,tв, направляемых для выплаты должностных оклсдов, IIредусматриваются следующие
средства для выплаl"ы (в расчете на год):

l) ежемесячнол"t надбавки к должI{остному окладу за fыслугу лет на I\rуниципаJIьной с.гtу>tсбе

- в размере 3 (трёх) доля(I,Iостных окладов;
2) еlltемеся.Iной надбавки l( должI]остriоI\4у окладу за классныi,t ttин - в разN/Iере 2,5 (двух с

половиной) должностных окладов;
З) ежемесячIIой налбавки к должностному окладу за особые условлIя муницI4пальноL"l

слуlItбы - в размере 22 ( двадцати двух) должностIIых окладо ];

4) ежемесячная надбавка к должностному ок-lаду за работу со сведениями,
составляющиN,Iи государственнуIо тайну - в размере 0,5 (полlвина) должностного оклада

5) премий за выполнение особо важных заданий - в раз vtepe 1 ( одного) дол)кI-Iостного окJ]ада;

6) едиtIовременной выплаты прI.I предоставлеIIии е)tегодного оплаLIиваемого отпусI(а - в

размсре 2 (двух) должностпых окладов;
7) материальной помощи - в размере 4 (ччгырех) должн( стных оклалов.
I-лава администрации вправе перераспределяl,ь сlЕдства фонда оплаты труда можлу

вы llлатам и, предусмотре tlным и I{астоя щItм пу[Iктом.
2.13. Щенех<ные средства, образовавшиеся в резулЕтате экоI{омии,фонла оплаты труда,

могут направляться на выплату преми1,1 и платериальюй помощI4 на социальные нух(ды
муниципалы]ым служашlим алминистрации по распоряжениt) Главы администрации.

f{енеrкные средства, образс-lвавшиеся в результате а(ономии фонда оплаты трула, N4огут

направляться на tsыплату преN{ии и материальной по{оIr{1.1 на социальные нух(ды Главе
администраllии муниципального образования <Городскоэ посел9ние <Город Ермолltно> по

распоряжениIо Главы муниципалыlого образованtlя кГородс (ое поселение <Город EpMo"tIlttto>,

3. IIорядоlс оплаты труда обеспе(ttrваIощIlх работltlлltов и младшего обс;lунсиваIоrr(его



персонала администрации муницI|пального образован}-я ((Городское поселение (Город Ермолино>>

3.1. Оплата труда обеспечрIвающих работников и мпадшего обслуlкивающего
персонаJrа (далее - работ:ников) состоит из окладов, выплаткомпенсационного и
стимулирующего характера.

Размер оплаты трула работников определяется по следующей

формуле;От=О+КМ+СТ,

где От - размер оплаты труда

работников; О - оклад
работника;
км - выплаты компенсациOнного
характера; СТ - выплаты
стимулируIощего характера.

3.2. Размеры окладов обеспе.lивающих работников усганавливаются в соответствиI4 с
приложением 5 к настоящему Полоrкенлrю,

Размеры окладов младшего обслух(ивающего пеtсонала устанавливаются в
соответствии с приложением б к настоящему Полоrкению.

При индексации окладов работников их рalзмеры по]лежат округлению до целого рубля в
сторону увелшIенI,Iя.

З.3. Вl,tды, условия применения и размеры выплlт компенсационного характера
работникам устанавлрIваются в соответствии с приложением 7 к настоящему Положениrо.

З.4, Виды, условия применеция и размеры выплtт стимулирующего характера
работникам устанавливаются в соответствии с приложениеи 8 к настоящему Полоrкению.

3.5. При формировании сРонда оплаты труда обеспЕtIиваюIцих работников на
календарный год предусматриваются средства в размере З4,5 долlкностных окладов.

Годовоt1 фонд оплаты труда обеспgчивающих рабlтнлIков воеIIFIо-уLIетного стола при
админ}rстрации города формируется в размере 34,5 доллсrостного окJIада в пределах средств,
передаваемых муниципчrльному образованIIю из други> уровней бюджета на исполнение
государственных полномочий в соответствуIощем календарlом году,

11ри формировании фонда оплаты труда младш(го обслуrкивающего персонz}ла на
календарный год предусматриваIотся средства в размере З4,5 долrкtrостных окладов.

3.6, Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения
бюджетной сметы, а также в результате проведения мероприятийt по оптимизации штатного
расписания, I{аправляется на выплаты стLIмулирующего характера работникапл.



Приложение 1

Полоlкения о системе оплаты труда

рабOтников, замещаIощ}lх муници[альные

лолжнOсти муниципаJIьной службы,
обеспечl,rвающих работников и младшего
обслухсивающего персонaLла

аДМИНРIСТРаЦИИ IчIУНИЦИПаЛЬНОГО

образования кГородское поселение
кГорол Ермолино>

пЕрЕчЕнь
муниципальных доляtностсй муницигальной слуясбы

адмIrнIIстрацIIII муншципальtIого образования кfородское поселение <Город
Ермолипо>>

,Щолжности катего]ии
(руководители> Вьюшая

группа долrкносвй

глава местной администрации
Заплеститель Главы местной администрации - начальн} к отдела

,Щолжности катего]ии
"специалисты" Ста]шая

группа долlкностэй

Главный
специчlлI{
ст
Ведуtuиiл
спеIlиtLпи
ст

,Щолжности категории "обеспечивающие
специztлисты" Старшая груп]а до.пжностей

Главный специалист
1 разряда Ведущий
специалист 1 разряла

. Младшая груrrпа дол>;ностей

Специалист 1 разряда
Специалист 2 разряда
специалист



Прилох<ение 2
Положения о системе оплаты труда

работников, замеIцающих муниципальные

должности муниципальнOй службы,
обеспечивающrх работников и младшего
обслулtивающего персонаJIа
адNIинистрации муницип€цьного
образования кГородское поселение
кГород Ермолино>

Размеры должностных оt(ладов муIII|ципальны; служащих, замещающих муниципальные
должности муницлtпальноl"l слуrкбы администрации нунrlципального образования <Городсtсое

поселение (Город Ер иолIлно>

Наименование должности Размер должностного
оклада, руб.

Глава местной администрации 18 792

Заплеститель Главы местной администрации - начаJILнI.Iк отдела 15 044

Главный специЕ}лист 9 888

Ведущий спеllиалист 8 908

Главный специалист l разряда 8 755

Ведущий специалист 1 разряда 8 28l

Специалист l разряда
,7 915

Специа.ltист 2 разряда 1 595

специалист 1 297



Приложение З

Пололсения о сI4с,геме оплаты труда

работникOв, замещающих муниципаJ]ьные

должности му}lиципальной службы,
обеспечиваIощих работников и мJIадшего
обслулtивающего персонала
админрlстрации муниципального
образоваrtия <Городское поселение
кГорол Ермолино>

положение
о порядке выплаты ежсмесяч}lой rIадбавкIл к дол)кюстI{ому оl(ладу за особые условI.Irl

lчtунI,1tlипальноii службы N{ун}lцIlпальным служащим, запещающIлм l!1ун1.IцrIпальliые дoJl)ItlIocTl,I
муниципальноti службы адмпнистрацIrIr мунIrципальн(,го образования <Городсlсое поселенl,tе

<Город Ермолино>

l. Настоящее ПолоrкеrtIле регулирует порядок выплот,I еlкемесячной надбавки к должностному
оклад)/ за особые условия муниципальной службы м)ниципальным слу)кащим, замещающиN4
муниципальные доля(ности муtttrципальной слуrкбы (далее - муниципальные служаrцие)
админ14страции муницип€Lпьного образоваIrия <Городское псrеление <Город Ермолино>,

2. К должностному окладу мунI.II{ипаJ]ьного слу.кащего, замещаIощего муницt4пальнуIо
должItость муниципtlльной службы, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за
особые условия мун!IципаJIьной службы

по высшей группе долхtностей муниципальной слухбы - в разN{ере от б0 до 250 процентов
должностного оклада;

по старшей группе доллtностей муFIиципаJIьной слуrtбы - в размере от 60 до 200
процентов; по младшеl,'l группе должностей муницигвльной службы - в размере до
l 00 lrpoLteHToB.
З. Размер ежемесячllой надбавки к должностноI\,lу о(ладу за особые усло}lия lvlуниципальнол"I

службы определяется в зависиNlости от стелеIlи сложност,l и напряженности выполняемой работы
мун1,1цI.1пальными служащими с учетом определенных насто!щипл Пололtением 1(ритериев.

4. Порядок выплаты и конI(ретные размеры ежемесячной tlадбавIси к дол)tностному окладу за
особые условия муниtlипальrtоЙ слуrкбы опредеJlяются ''лавоt"t 

адм14нистрации муrlицLlпального
обllазования
кГородское поселение кГород Ермолино> самостоятельIrо в гределах утверх(денного (lонда оплаты трула,

5. Itолrкретrrый разNlер еlкемесяч1-lоil надбавки к д)лжностному окладу за особые усJIовия
муниципальноl".t слуrкбы Главе адмllнистрации NIунI,IципаJILного образования <Городское поселение
кГород Ермолино> определяется Главой муIlицLlпального сбразования (городское поселение кГорол
Ермолино>.

6. Критериями для установлениlI ttадбавки являются сJЕдующI,Iе показатели:
б.1. Профессиоlлilльная подготовка, опыт работы по спЕциальности и заIlIiN,rаемой доллtности.
6.2. Коплпетентность мун!Iципальных служащих в прtrнятии решенлtй, уровень ответственности

в отношении к работе, качество пlrофессиональной деятеJьности, в ,гом LIисле своевременность и

katlecTBo выполнения задаrtий, их сложность и важность.
6,З. ВыполнеIлие значителыIого объепtа работы, в том числе исполнение обязанttост,ел"I временно

отсутствующих работrtиков.
б,4. Уровень исполI{ительсttой и трудовоli дисциплины муниципtLльного служащего.



Прилоlttение 4
f]оло>ttенлtя о системе оплаты труда

работI{иков, замещающих ]vlyH иципальI lые

должности муниципальной службы,
обеспечиваtоrrlих работников и младшего
обслуживаIощего персонаJIа
адм!tн1,Iстрации муници паJI ьно го
образования кГородское лоселение
(Город Ермолино>

о порядI(е в ы платы едlr новреме" "Нi:ffifi I прr предос'а влеtl и и ежегодн ого
0ПЛаЧИВаеМого отпуска II матерItальной помощlr лrу}lиIlипалыlым слуrI(ащr,tпr,

Заl\{еЩаrощIrм муIlIlципалыIые должIrостl{ муIr!lltипа-Iыlой службы в адмrrI!истрац}rl.r
Ntунlrципалыrого образования <Городское посt.Ilсние <Горол Ермоллlно>

l. Настоящее Поло;кение регулирует порядок вып_rаты единовременной выплаты при
Предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и мсfгериальной помощи Nlуницllпальным
сЛУЖаЩИNI, замещаюIциN/r r\.{униципалыlые должности муницlлпальноii слуlItбы (далее
М)/нt,IцИПаЛьные служащие) в админrrстрации муlII,1ципальнсто образования <Городское поселеtItlе
кГород Ермолино>.

2.ЕдиновреN{еtIная выплата пр1,I предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
ОСУЩесТВЛяется в размере двух должностных окладов по заяI лению муIIиципальIIого слуr(ащего,

При разделении отпуска единовременная выпJlата при предоставленI.1и ежегодного
ОПЛаrIиваемого отпуска выплаtlt{вается к любоil его части по ]аявJlениIо работника.

3. Материальная помощь предоставляется муниципал_ьнып{ слyжащLlм один раз в квартал в
],еtIение календарного года в размере одttого должностIIого о tлада за квартал.

4. Прп наJIиtIиI4 средств (экоt,lомии средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе
ИСПОЛ}IеНИя бюДяtетноЙ сметы) муниципальным служацим I\4атериальIlая помоIць может
ВЫПЛаЧиВаТЬся чаще, чеN{ четыре раза в течение календарюго года, коlлкретный размер которой
определяется Главой администрации.

5. ВЫПЛата МаТериzrльной полцощи производится на осн,)вании заявлеIIия муниципzulьного служащего.
6. По желанию ý,lуницип€lльного служащего оказаниt материальноГ,t помощи MorKeT быть

приурочено к его оLIередному отпуску или иному BpeМeHlt в TetleHIle года.
1. Материальная помощь вновь принятым муниl]4пальным слух(ащим выплаtlllвается

ПРОПОрцИонаЛЬно количеству r\,{есяцев в расчетном году наtIцная с месяца, следуIощего за меOяцем
прrIнятия на работу (вступления в должность), до конца текуцего года.

8. МУнllrlипzuIьным служащим в случае увольненрIя в -ечение расчетного года маl,ериаJlыIая
l]оМошlь выплачивается за фактически отработанное время Е полных п,tесяцах), вI(люLIая месяц, в
l(oTopoМ лроизошло увольнение.

9. Единовременная выплата прl4 предостаRленлlи ежеIодного оплачиваемого отпусl(а вновь
ПрИНЯТы]\4 МУниципitJlьtlым служащим выплачивается проlорционально коли(Iеству месяцев в
pactleTHoM году начиная с месяца, следуIощего за месяцем гrэинятия rta работу до конца текущего
Года,

В случае переноса ежегодного оплачиваемого от'.lуска на следуюtций рабочий год
единовременFIая выплата при предоставленлIи е)tегодного оIшачиваемого отflуска выплачивается в

ДеКабРе ТекУlцеГо Года пропорционально количеству месяце] в pactleTнoM году наtIлIная 0 месяца,
следующего за месяцем принятия на работу до конца Tekytrle]o года.

l0. МУнициrIаJlыIым служащим, находящиNIся в отпусt е по уходу за ребенlсом, материальная
помощь не выплачивается.

1l. Выплата единовреI\{енной выплаты lIри предос-авленIли ежегодIлого оплаtIиваемого
ОТПУСка И материальноI"I помощи муниципальным служащим осуlцествляется на основаIIиl4
правового акта Главы адIlIl4l{истраци1.1.

Выплата единовременной выплаты [pI4 предоставленL и ежегодного оплаrlиваемого отпуска
И МаТериаЛЬноt"r помощи Главе адмlлнистрации N,rуниципtlльнс го образоваrtия <ГородсI(ое поселение
<Город Ермолино> осуществляется tla основанлIи прав)вого ак,га Главы мулI14ципаJlьного
образования кГородское поселеl{ие кГород Ермолино>.



Приложение 5

Положения о системе оплаты труда

работников, замещающих муниципальные

должности муниципаJIьной службы,
обеспе.lлtваюцих работников и младшего
обслуживающего персонала
администрациLI муниципального
образованlля кГородское поселение
кГорол Ермолltно>

Размеры
0кладOв работшиков по техtlическоdу обеспечеIIIIю

администрации муплlципального образования < Городское поселение кгород
Ермолино>

Наименование должшости Размеры оtслtrдов, руб.

Велущий эксперт 8 126

Эксперт 8 4lб

Старший инспектор-делопроизводитель, старший инспктор ,7 
1,15

Стеttографистка l категории, инсrrектор-делопроизводиl,ель,
инспектор, Koppel(Top

6 680

Заведуlо щий хозя }"rcTBoM, архивариус, стенограф истка I категорlа и,
секретарь-стенографистка, машlинистка I категорlли

6 5з0

Сеttретарь-машин!lстка, r!{аш иFIистка II категории, экспсцитор 6 з56



Прилоlкение 6

Положения о системе оплаты труда

работников, замещающих муниципальные

должности муниципальной слухtбы,
обеспе.lрIвающих работников и I\{ладшего
обслуживающего персоцала
адмLIнистрации муниципaшьнOго
образования кГородское поселение
кГород Ермолиlrо>

Размеры
окладов младшего обслуяtl,tваюцего персонала

администрац}lи мунIIципалыtого образования <Городское посеJtение <Город
Ермолино>

N
пlп

Профессиональная t<валификационная групгЫквалификационный уровень Раз
меры
окладо
в. руб.

l Щолжtлости, отнесенные к профессиоl]ально-квалл (lикационt.tой группе (далее -

ПКГ) "Общеотраслевые должности сlужащLlх первого уровня"

1 квалификац1,1онный уровень 6 з56

2 квалификационныl"л уровень 6 530

2 ,Щолжности, отнесенttые к ПКГ " Обtцеотраслевые должности служащих второго
уровня"

l квалификационный уровень 6 680

2 квалификационный уровень 7 1,75

З квалификаtlионны й уровень 1 792

4 квалифl,tкационный уровень 8 416

5 квшификационный уровень 8 126

J [ол;кности, отI{есенные к ПКГ "Общеотраслевые 1ол)кности слу)Iiащих,l.ре.гьего

уровня"

1 квалификационный уровень 8 416

2 квалификационный уроtsень 8,726

3 квалификационный уровень 9 з51

4 квалификационный уровень 9 916

5 квалификационный уровень 10 5l0

4 ,Щолrкности, отнесенные к ПКГ "ОбщеотрасJIевые дfлжности слух(ащих четвертого

уровня"

1 квалификаrционный уровень l0 797

2 квалификационный уровень 1l5l8

3 квалификационный уровень 12 956

5 ,Щоля<ности, отrlесеtlllые к ПКГ "Обшдеотраслевые грофессии рабочих первого
уровня"

1 квалификационный ypoBeltb 6 580



2 квалпификационны й уровень 6 401

6

1 квалификационный уровень 6 913

2 квалификационный уровень 1 1,72

3 квалификационtrый уровень 1 195

4 квалификационный уровень 8 208

J

а



Приложение 7
Положения о системе оплаты труда

работников, замещаIощих муниципальны е

долlкности муниципальной службы,
обеспечlлвающих работников и младшего
обслуживающего персонала
администрации муниципального
образования кГородское поселение
кГород Ермолино>

Видыо условия примен.ния и

размеры выплат кOмпенсrциоIlного
характера

обеспечивающим работникам и младшему о5служивающему персоналу
аДмиIIистрации муниципального образования кГородское поселение <Город

Ермолино>>

l . К выплатам компенсационного характера относятся
1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с в[,едными и (или) опасными и и}lыми

особыми условиrIми труда.
1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных, в том числе:
- цри выполнении работразлиtIцых квалификачий;
- при совмещении профессий (должностей), расurарении зон обслуживания, увеличении

объема работы или исполнении обязанностей BpetvBHHo отсутствующего работника без
освобоя<дения от работы, определенной трудовым договорсп,I;

- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздниtIные дни;
- за сверхурочшую работу;
- иные компенсацI-1онные выплаты, I1редусмотреЕ{ые нормативными правовыми актами,

содержащиN,Iи нормы трудового права.
2. Размеры выплат компенсационного характера:
2.1. Конкретные размеры выплат за работу с вредннми и (или) опасными и иными особыми

УСЛоВияМи'груда устанавливаются Главой администрации в соответствии с законодательством,
2.2. Выплаты за совмещение профессий (должнсстей), расширение зон обслу>ltивания,

УВеЛиЧение объема работы или исполнение обязанностеЙ временно отсутствующего работника без
ОСвобождения от работы, определенноЙ трудовым договсром, устанавливаIотся в соответствии с
законодательством.

Коrrкретный размер выплат определяется по соглаше]иIо сторон трудового договора с учетом
их содержания и (или) объема в соответствии с законодат9лэством.

2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного }.арактера за работу в выходной или
НерабочиЙ праздничный день, а таI(же за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с
законодательством.

2.4. Выплаты компенсационного характера за выполIЕние работ в других условиях,
ОТкЛоняющихся от норм€шьных, осуществляются в порядке, IIредусмотренном законодате,IIьством.

3. Условия и р€lзмеры выплат компенсационноIо характера устанавливаются
Локальными нормативными актами Главы администрации Е соответствии с законодательством,

Конкретный размер выплат компенсационного xalaкTepa рассLIитывается в процентах к
окJIаду илlл в абсолютном значении,

Размеры выплат коN{пенсационного характера не мо-ут быть ниrке размеров, установленных
трудовым законодательством. и иными нормативными п|авовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

a



Приложение 8

Пололtения о системе оплаты труда

работников, замещаIощих муниципальные

должности муниципальной слухtбы,
обеспечивающих работников и младшего
обслуя<ивающего персонала
адмLIнистрации муниципаJIьного
образованl,tя кГородское rrоселеI{ие
<Город Ермолино>

Виды, услов[lя прIlменения и размеры выплат стиl}tулирующего характера
обеспечивающим работникапr I{ мJIадшему оСслуясивающему персоналу

администрации муницllпалы{ого образования сГородское поселение <Горол
Ермолино>>

Раздел I. Выплаты стимулирующего характера о5еспечивающим работникам

ВЫплаты стиМулирующего характера применяются в целях материtшьного поощрения труда
ОбеСпечивающих работников администрации муницип€lJIьюго образоваrtия кГородское trоселоние
кГород Ермолино> (далее обеспечивающие работники).

1.1. К выплатам стимулирующего характера обеспечлвающим работникам
относятся; надбавка за сложность и напряженность в работе;
ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет;
денежное rrоощрение за безупречную и эффективнуюработу, другие достижения в
труде; премии по,результатам работы;
единовременная выплата при предоставлении ежегодlого оплачиваемого отпуска;
материальная помощь.
1.2. УСловия применения и размеры стимулирующих rыплат обеспечиваtощим работник,
1.2.1. FIадбавка за сложность Il напряженность в работе ус,ганавливается обеспечивающим

работникам ежемесячно в размере до 50 процентов оклада.
ЕЖеМеСячная надбавка за сложность и наrrрrженность в работе выплачивается

обеспечивающим работникам за фактически отработанное Еремя.
Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки.а сложность и напряженность в работе

обеспечивающипr работникаN{ устанавливаются в соответсгвии с законодательством локальными
нормативныI\,Iи актами Главы администрации.

1.2..2. Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается обеспечиваюцим
работникам в следующих размерах:

отЗдо8лет
от 8 до 1З лет
от 1З до 18 лет
от 1В до 2З лIет
свыluе 2з лет

- 10 процентов
- 1_5 процентов
- 20 процентов
- 25 процентов
- З0 процентов

1.2.3, Щенежное поощреIILIе за безупречttуrо и эффастлlвную работу, другие дост1.I)кениrI в
труде обеспеtIиваIоц(им работникам устанавливается ежемеrячно в размере 70 процеllтов оклада.

1,2.4. I1репlироваI{ие обеспечиваIощtлх работников го результатам работы пролlзводится в
ЦеЛЯх поВышенI4я материальной заиllтересоваtIности в резуlьтатах своего труда, создания условий
ДJIя проявления профессионализма, творческой активност4 и иFIициативы, повышения качества
выполняемых ими работ.

Размер, Порядок и условия премирования обеспе.r.rвающих работников по результатаN{
РабОты УсТанавливаются в соответствии с законодательстюI\4 локальными нормативными aKTaMI.1

Главы адп.tин1lстрации. Размер премttи не ограничивается.
1.2.5. Единовременllая выплата обеспеч1.1вающим работникам производится при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в ]од в размере 2 окладов.
1.2.6. МатериаJIьная поNlощь обеспечивающим раr;отникам выплаLIивается в пределах

средств фонда оплаты труда обеспечивающих работников, оrужащих и рабочих.
Размер, порядок и условия оказания NtатериалыIой rрмощIа обеспечиваrощим работнl4кам в

устаНавЛивае'гся в соответс,гвIIи с закоtlодательствоi\r локLпьныIчIи нормативными aKTaMpI Г,llавы
админ1,Iстрации. .

1.3. Обеспечивающим рабо,гникам производятся 1lные выплаты) предусмотренные
соответствуюIIIиN{и норr!tатI]вными правовыми актами Российской Федерации и Калужскоr"t
областlл, муницрIпzuIьного образоваlrия <Городское поселение кГород Ермолиtlо>.

Ilорядок Ir условия осуществлония иных вьtrIлат обеспечиваtощип,t работнлIкаN,I,
предусN,IотреIrIJых соотвsтствуlоIцLrми нормативнымII правовыми аI(тами Россил"tской
Федераrlии и Калуrкскоli области,

a



устанавJlиваются в соответствии с законодате,льством локiцьньп4и нормативныr\Iи актами Главы
liлпt ltttистраши и.

Раздел II. Выплаты стимуjIирующего )арактера младшего
обслуiкtлвающего персонала (служаrцих и рабс чих)

Выплаты стимулирующего характера приN,IеIляются в целя: материальI]ого поощрения труда
N,lладшего обслул<ивающ9го персонала (служащtлх и рабочl,tх) алминr.страции муниципальtlого образоваьrия
<Горолское посеJlение <Город Ермолиrlо> (далее - МОП),

l .l. К выl,tлатам стимулируюцiего характера МОП отllосятся:
- ltадбавка за иrIтенсивность LI высоI(ие результаты рабо,гы;
- надбавка водителям автомобилей за KJlaccнocTb;
- надбавrtа водителям автомоблtлейt за безаварлrйную эксплуатац4lо автомобиля;
- премия по результатам работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплLчиваемого отпуска;
- материалы]ая поr\,Iощь,
1.2. Условлrя приN{енения и размеры стимулирующих выплат М{)П.
1.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается МОП е}tемесяrlно в

раз]\4ере ло 50 проuентов оклада.
Еrttемесячная надбавка за сло)ttность, напряженность и высокиэ достижения в труде выплачивается МОП

за (lак,гически отработанное время.
Разпlер, порядок и условия выплаты надбавки за интенсивюсть и высокие результаты работы МоII

устанавливаются в соответствии с законодательством локаJlьными но)мативItыми актами Главы администрации.
1.2.2. Надбавка за классность устанавливается водителям автоплобlллей, имеIощим l-й класс, в размере

25 процентов оклада; имеюu{им 2-й класс, - в размере 10 процентов оюпада.
1.2.3. Надбавка водителям автомобилей за безаварийную эксllлуатацию автомобиля ус,ганавливается в

I)азN,lеl]е до l00 процентов оклала.
Размер, порядок и условия выплаты налбавки водителяI\4 за безавариtiнуIо эксплуатациIо авт,омобиля

УСТtltlаllJIиВаlо'гся в соответствии с зако}Iодательством JtокаJ{ьными но)мативIlыми актами Главы адмиtlистрации.
|.2.4. Премllрование МОП производится по результатам работы в целях повышеIIия материальной

ЗаI,IНтересованtIости в результатах своего труда, создания услозилi для IlроявлеI{ия профессионализма,
творчесtсоЙ активности и инициативы, повышения качества выполняе{ых ими работ.

РаЗмер, Порядок и условия премI]рованLIя МОП по результатам работы устаI{авливаIотся в соответствии с
ЗакОНсДаТельством локutльными нормативными актами Главы адмиrIистрации. Разп,rер премии не
огрпниtlивае,гся.

1.2._5. ЕДинОВреМеНная выллата МОП производится при пр9доставлении ежегодного оплачиваемого
о,гпусI(а 1 раз в год в размере 2 окладов.

|.2,6, Материальная помощь МОП выплачивается в пlеделах средств фонда оплаты труда
обеспе.tивающих работников, служащих и рабочих.

РаЗмер, Порядок и условия оказания IvIатериальноЙ помоtци МОП устаrrавливаются в соответствии с
заI(онодательством локаJlьными нормативными актами Главы админи]трации,

1.3. МОП производятся иные выплаты, предусмотренные соо-ветствующими нормаIивными лравовыiчlи
i'lкТil1\4И РоссlrЙской Федерации, КалуlкскоЙ области, п,Iуниципального эбразования кГородское поселеItие кГород
Ерпл ол и но>.

IIОрялоrс 11 условия осуществлеItия иных выллат МОП предусмотренных соответствуюш(иlии
ttоl)N,ltl'гиIJtlыми правовыми актами Российской Фелерации, Кrutуrксюл"t области, муниципilJIьного образования
КГОРОЛСкОе ПосеЛеНие кГород Ермолино>, устаrIавлива}отся в соотЕ€тствиI,I с заI(онодательс,гвоп4 лоI(альными
I I oplvl а,ги l] н ы м и актам 1.I Главы адм ин истрацI{и.


